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Załącznik nr 1

 do zaproszenia do złożenia oferty na pełnienie funkcji  Pracownika socjalnego  

„CIS w Nysie - nowe miejsca reintegracji społecznej i zawodowej” 

PRACOWNIK SOCJALNY

 „CIS w Nysie - nowe miejsca reintegracji społecznej i zawodowej”
ANKIETA ZGŁOSZENIOWA
(ankietę proszę wypełniać poprzez zaznaczenie właściwych odpowiedzi)
Imię, nazwisko:

……….………………………………………………………………………………..

Adres zamieszkania:
 ……………………………………………………………………………………….. 

Nr telefonu:

 ………………………………………………………………………………………..

Adres mailowy:

 …………………………………………………………………………………………

1. Czy wcześniej uczestniczył (-a) Pan/Pani w realizacji jakiegoś projektu ?   Proszę podać w jakim charakterze /uczestnik, realizator, itp./ i krótko opisać swoją rolę  w projekcie.
· Tak

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

· Nie
2. Czy pełnił (-a) Pan/Pani już funkcję Pracownika socjalnego w projekcie? Jeśli tak to jakiego projektu? Proszę podać tytuł projektu  oraz źródło finansowania wraz z krótkim opisem projektu.
· Tak

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

· Nie
3. Jak rozumie Pan/Pani rolę Pracownika socjalnego w projekcie?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. Czy dotychczas był (-a) Pan/Pani członkiem jakiegoś Biura Projektu?  Z jakim zakresem zadań?
· Tak

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

· Nie
5. Czy był (-a) Pan/Pani członkiem zespołu ds. realizacji zadania/projektu?
· Tak

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

· Nie

6. Jak rozumie Pan/Pani zasadę równości szans?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….

7. Czy zna Pan/Pani zasady rozliczania projektów dofinansowanych z EFS w ramach Programu Regionalnego Województwa Opolskiego na lata 2014-2020? 
· Tak

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

· Nie

8. Jak rozumie Pan/Pani pojęcie wykluczenia społecznego?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
9. Jaki dokument potwierdza udział danego uczestnika w projekcie?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
10. Czy posiada Pan/Pani prawo jazdy?
· tak, posiadam prawo jazdy, ale nie jestem czynnym uczestnikiem ruchu drogowego,

· tak, posiadam prawo jazdy i jestem czynnym uczestnikiem ruchu drogowego,

· nie posiadam prawa jazdy.

11. Czy deklaruje Pan/Pani dyspozycyjność w okresie w okresie od 1 września 2016 r. do 31 lipca 2017 r. ?
· Tak

· Nie

12. Jaki jest Pana/Pani status na rynku pracy?
· jestem zatrudniony (-a) w …………………………………………………………….. na stanowisku ………………

……………………………………………………………………………………w wymiarze etatowym: (jakim?) …………………………………..., praca zmianowa: (wskazać tak lub nie)…………………………………………,
· jestem osobą bezrobotną,

· jestem studentem (studia   dzienne  /  zaoczne, miejsce studiów: …………………………..…………).
Do ankiety należy dołączyć list motywacyjny CV oraz dokumenty poświadczające wykształcenie oraz doświadczenie zawodowe opatrzone własnoręcznym podpisem i klauzulą:
"Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. Nr 101, poz. 1182).

Załącznik nr 2

 do zaproszenia do złożenia oferty na pełnienie funkcji  Pracownik socjalny 

„CIS w Nysie - nowe miejsca reintegracji społecznej i zawodowej” 
Nysa, dnia ……………...2016 r.
PRACOWNIK SOCJALNY

 „CIS w Nysie - nowe miejsca reintegracji społecznej i zawodowej”
O Ś W I A D C Z E N I E
Ja, niżej podpisany …………………………………………………..………………………………………………………………………..
     (nazwisko i imię kandydata na  Pracownika socjalnego)
oświadczam, iż:

· posiadam wiedzę z zakresu aktualnych dokumentów, wytycznych, zasad realizowania i rozliczania projektów współfinansowanych przez Unię Europejską
……………………..……………………… 
Podpis osoby składającej ofertę
Deklaruję dyspozycyjność w okresie realizacji projektu, wskazanym w Zaproszeniu do składania ofert na Pracownika socjalnego.








……………………..……………………… 
Podpis osoby składającej ofertę
__________________________________________________________________________________
„CIS w Nysie - nowe miejsca reintegracji społecznej i zawodowej”
Projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego na lata 2014 – 2020
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